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ACTA NUMERO 59

ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS
CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO

NIT:900146630
FECHA: Jueves 12 de marzo de 2026
HORA: 9:00 AM
LUGAR: Auditorio Parque de los encuentros Apartado (Ant)
FINALIZO: 4: 00 PM

CONVOCATORIA
CONVOCA: Jhon Jarbinson Soto Jiménez, (secretario)

MEDIO: Circular

FECHA: 24 de febrero de 2026 (10 dias de anticipacién para dar cumplimientos al articulo
16 de los estatutos).

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y oracion

Instalacién de la asamblea y Verificacién de quorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia

Designacion del presidente y secretario de esta asamblea

Lectura y aprobacion del acta anterior

informe de Gestion a 31 de diciembre/2025

Informe de Gestién por los miembras del comité de la prima

Presentacidn y aprobacion del informe contable y estados financieros a 31de

diciembre de 2025.

9. Presentacién, aprobacion y aplicacion del resultado del ejercicio y destinacién de
excedentes acumulados.

10. Propuesta y aprobacion Presupuesto y plan anual 2026

11. Propuesta y aprobacion Reglamento 2026

12. Analisis de riesgo

13. Eleccion de nuevo miembro comité de vigilancia

14. Proposiciones y Varios

15. Clausura
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y oracién: El sefior Ramiro Rivera, da la bienvenida a los asistentes, agradece
su presencia. Seguidamente, concede el uso de la palabra al sefior Jhon Soto, quien eleva
una oracién y encomienda la asamblea a Dios, tras lo cual se declara formalmente abierta la
sesion

2. Instalacién de la asamblea y Verificacién de quorum.

Se procede a la verificacion del quérum, constaténdose la asistencia de los miembros activos
de la corporacién, asi como del asesor activo de la empresa. De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 15 de los Estatutos, se certifica la existencia de quérum de liberatorio
y decisorio suficiente, lo cual habilita a la asamblea para deliberar y adoptar decisiones
validas.

Total, de asociados habiles: 24
Total de asociados asistentes: 22

Se deja constancia de que los sefiores Pedro Manuel Lopez Gonzalez y Luis Manuel Delgado
Sanchez no asistieron a la asamblea, debido a que se encuentran incapacitados.

Asistentes en calidad de invitados:

e Sefior Luciano Jaramillo
e Sefiora Diana Usuga

Verificado el quérum estatutario, el presidente procede a declarar formalmente instalada la
asamblea, dando inicio al desarrollo de la sesion.

3. lectura y aprobacién del orden del dia:

Se da lectura al orden del dia propuesto, el cual es sometido a consideracion de la asamblea.
Luego de la respectiva deliberacion, es aprobado por unanimidad de los asistentes.
Una vez aprobado, el sefior Ramiro Rivera procede a socializar las normas de conducta,
participacion y funcionamiento aplicables durante el desarrollo de la asamblea, las cuales
quedan asi establecidas:
Principios

o Respeto y orden en las intervenciones

« Igualdad en la participacion y distribucion equitativa del tiempo

« Transparencia en los procedimientos y en la toma de decision

Normas de conducta
« Mantener los dispositivos méviles en modo silencioso o vibracion durante toda la

sesion.



o Abstenerse de atender llamadas telefonicas dentro del recinto; de ser indispensable,
se debera salir sin interrumpir el desarrollo de la reunion.

o Se prohibe grabar, tomar fotografias o realizar transmisiones de la sesion sin
autorizacién expresa, salvo que el reglamento o los estatutos lo permitan.

Intervencion y uso de la palabra.

+ Solicitar el uso de la palabra levantando la mano.

« Intervenir Gnicamente cuando la presidencia conceda la palabra.

e Cada intervencion tendra una duracién maxima de entre tres (3) y cinco (5) minutos,
prorrogables si el tema lo amerita y asi lo autoriza el comite.

« Se prohiben las interrupciones mientras otro participante tenga el uso de la palabra.

« El lenguaje utilizado deberd ser respetuoso, claro y pertinente; no se permitiran
alusiones personales ofensivas.

4. Designacién del presidente y del secretario de la asamblea.
En desarrollo del orden del dia, se procede a la designacion del presidente y del secretario
de la asamblea. Para tales cargos fueron postuladas las siguientes personas:

« Presidente: Sefor Jhon Jarbinson Soto Jiménez, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.120.473.235.

o Secretaria: Sefora Leidy Salas Benitez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.007.370.107.

Las postulaciones fueron sometidas a consideracion de la asamblea y, una vez deliberadas,
fueron aprobadas por unanimidad de los asistentes, quedando asi formalmente designadas
las personas mencionadas para ejercer dichas funciones durante el desarrollo de la sesion.

A partir de su designacion, el sefior Jhon Jarbinson Soto Jiménez asume la direccion de la
asamblea en su calidad de presidente, y la sefiora Leidy Salas Benitez actGa como secretaria,
conforme a lo aprobado por la asamblea.

5. Lectura y aprobacion del acta anterior:
En cumplimiento del orden del dia, el secretario procede a dar lectura del Acta No. 57,
correspondiente a la asamblea celebrada el 21 de febrero de 2025.

Finalizada la lectura, el contenido del acta es puesto a consideracion de los corporados para
que manifiesten observaciones, aclaraciones u objeciones. Al no presentarse comentarios ni
objeciones por parte de los asistentes, el acta es aprobada por unanimidad, tanto en su
version leida como en su version impresa.

6. Informe de gestion a 31 de diciembre 2025:

En desarrollo del orden del dia, el sefior Ramiro Rivera, en su calidad de representante legal
de la corporacion, presenta ante la asamblea el informe de gestion correspondiente al
ejercicio comprendido entre el primero (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
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2025, en el cual expone las principales actividades desarrolladas, los resultados alcanzados
y el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan anual durante dicho
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informe de Cajas e ingresos
exportadas 2025
e:::tlégjsa:u = B 28.037 cajas
: : total: § 83.200.000 ; -
Sainsbury’s "~ total, $109.285.977 |
Total, cajas : 1.274 cajas g
exportadas EU No se proyecto Total, $5.064877
Total, cajas - i |
exportadas L S 1
USA Total: § 20.800.000 Total: $ 9.030.370
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Saldo en Banco a
31 de diciembre de 2025
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Informe Gastos Administrativos 2025

Salano Asistente Administrativa $ 29213944 § 22111503 76% 7.102441
Auxilio de Transporte b3 2239992 § 2293324 102% -53332
Auxilio de Redamiento b 2400000 $ 2121429 88% 278571

Prestaciones Sociales 3 7005264 § 10.298 689 147% -320342%
Aporte Sequridad Social 3 7571.15¢ % 8106804 107% -535645

TOTAL, GASTOS DE PERSONAL  §  48.430.359 $ 44931743 93% 3498610

Auditona Externa s 3.387930 § 3387930 100%
TOTAL, GASTOS HONORARIOS ¢ 3.387930 $§ 3387930 100% -

Senikia Telefonia Celular 84000 $ 82832 99% 1168

TOTAL. GASTOS SERVICIOS $ 84.000 $ 82832 99% 1.168

Notana y camara de comercio $ 3500000 $
TOTAL, GASTOS LEGALES $  3.500.000 $ =

Dotacion y refrigerios 3 500000 & 458792 76%  40.208

Viaticos comiteé de la pnma b3 370000 & 95000 102% 275000
Viaticos comite de vigilancia 3 100000 § - 88% 100,000
TOTAL, GASTOS ORGANOS

DIRECTIVOS s 970.000 $ 554792 57%  415.208
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Asamblea de asociados b3 220000 § 175000 &0% 45.000

TOTAL, GASTOS ASAMBLEA  § 220.000 $ 175.000 80%  45.000

Mantenimiento Muebles y enseres $ 300000 $ 280.000 93% 20000

TOTAL, GASTOS MANTENIMIENTO  § 300000 § 280000 93%  20.000

tlementos de aseo y cafeteria % 800.000 985.319 123% -185.319

g
Utiles de papeleria y fotocopia  $ 1050436 § - 0%  1.050436
Equipos de oficina $ 300000 § 268000 89% 32.000
Pagina Web £ 40000 § - 0% 40000
Imprevistos y SGSST b 600000 § 0% 600.000
Software Contable $ 1419632 % 0% 1419632
Nomina Electronica $ 815000 ¢ - 0% 815.000

TOTAL, GASTOS DIVERSOS $ 5025068 $ 1253319 25% 3.771.749

Gastos Bancarios -] 3.500.000 ¢ - 0% 3500000

Impuestos asumidos rete fuente  § 600000 § - 0% 600000
Impuestos Dian $ 600000 $ - 0% 600000
TOTAL, GASTOS FINANCIEROS §  4.700.000 $ - 0% 4.700.000
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VIVIENDA

Poliza seguro cartera creditos
Poliza seguro vida grupo familian
Avaluos Comerciales
Vivienda Hipoteca

TOTAL, VIVIENDA

Poliza seguro

Auxilios

IS o

4

% b

$ $

s 500.000 % 214900 43% 285100
$ 5.700.000 $ 3454412 4% 2.030.688

cartera
® 20
EDUCACION Presupuestado | Ejecutado %
Capacitacion Comite de la Prima § 3000000 | § i] 3
Educacion Capacitacion Asociados 3 0o0 | § 0 3
Beca de Estudios Superiores $ 483 $ 46909 60 37% | 3
Cursos Talleres Asociados y familia § 2.000.000 | § 3
Ingles Asociados y Nucleo Familiar 3 4000 |8 3
Diplomados y seminarios § 4000000 | 8 7% | 8
Beca de Estudios Primaria y secundaria 3 1425000 | § J 3
Derecho a Grado 3 0000 | 8 7 3
Viaticos Universidad Publica 3 80 | § 3
Becas Kits Escolar $ $ g7 3
Pruebas Saber Pro - Universidad 3 { $ 50 $
Capacitacién Encuentro Fairtrade y CLAC | § J00.000 | § 0% | § PO
TOTAL EDUCACION $ 84351.070 $ 64.234.145 76% | § 20.116.925
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Derecho a Grado
Beneficiarios 2
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Apoyo Copago y Medicamento No Pos
Apoyo Protesis y Ayudas Tecmicas

Apoyo Hospedaje Almentacon y Transp/
Apoyo Econdmico incapaadad Prolongada

TOTAL, FONDO DE SALUD

W W WS W

$

4000000 §
7000000
3000000 $
3000.000 ¢
17.000.000

%
847067 16%
2873700 41%
313716 W%
225000 B%

§
$
$
$
$

Cédigo: L.AAG. 1251

33524933
4126300
2 686284

2175000
12940517

11




=240 14 201y Codigo LAAG. 1252

G
0% 5 1.000.000

Calamidad g 1000000  §
Emergencia 2.000.000 5 - 0% 5 2.000.000
Auxihio funebre $ 5789748  § 5169474 89% _§ R

TOTAL CALAMIDAD § 8789748  § 5169474

total o
beneficiarios

Beneficiatios.

Actividades sociales Guarderias § 2000000 § . oo0% $
Kits Escolar Plan Padrino 3§ 13.750.000 %
TOTAL SOCIAL, COMUNITARIO %
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Ejecucion de Creditos 2025 $

VIVIENDA Presupuestado Ejecutado % Saldo o
Diferencia
Vivienda S 1300000 § 1300000 100% $
Legalizacion de predio ¢S 1.500000 $ 1271939 85%% § 228061

TOTAL, VIVIENDA $ 2.800.000 $ 2.571.939 92% § 228061

Compra de vivienda ~ Legalizacion de predios
¢ Jhon Jarbinson Soto ¢ Jhon Jarbinson Soto
CREDITO CALAMIDAD Y Presupuestado Ejecutado % Saldo o
EMERGENCIA Diferencia
Emergencia 13 S000C0 § - 0% § 500000
Calamidad b 500000 § - 0% § 500.000
TOTAL, CALAMIDAD $ 1.000000 & - 0% $1.000.000
CREDITO SALUD Presupuestade Ejecutado % Saldo o
Diferencia
Credito Copago y Medicamento No Pos $ M3.0G0 3 151213 64 $
Credito Protesss y Ayudas Técnicas 3 4.000.000 3 2823700 2% ¢
Credito Hospedaje Alimenta/ y Transporte 5 KL OG0 $ 3 1003 00K
TOTAL FONDO CREDITO DE SALUD §  5.700.000 § 3324913 58 § 2375087
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Gatos Crédito %o
606.617.357 131.590.818 9.500.000 76%
50.665.622 90.882.414 5.890.852 £9%
15.951.735 40.708.404 3.603.148 62%

$147.444.888
$60.263.287
n%
PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA %
B S, Whociond WSS

14




£ i ' ., s- ™
o]
Codigo: L.A.AG. 1255
Clecucion Sainspury s ZuZs
CREDITO VIVIENDA  Presupuestado Ejecutado % Saldo o
(50%) Diferencia
Compra de vivienda  § 41600000 § 41600000 100% %
TOTAL VIVIENDA $ 41600000 s 41.600.000 100% S
DDDHA (25%) Presupuestado Ejecutado % Saldo o
Diferencia
Derechos humanosy & 35069020 ¢ 2625893 7 8 32.443.12
debida diligencia
TOTAL, DDDHA $ 35069020 3 2.625.893 7% § 32443127
(2 )
& Claudia Lucia Madnd
& Henca Yesena Murilio
& Leidy Salas Benitez
& Carmen Yadira Mosquera
& J
PRODUCCION SOSTENIBLE (15%)  Presupuestado Ejecutado % Saldo o
Diferencia
Proyectos presentados por la empresa $ 26.749.020 ) o s 26.745.020
TOTAL PRODUCCION SOSTENIBLE $ 26749020 $ O 0% §  26745.020
INVERSION COLECTIVA . : Saldo o
COMUNITARIA (10%) S & - Diferencia
$
Actaadades sosales comunidad . o i 1037 176 AE 5 1018 &24
TOTAL, COMUNIDAD $ 8320000 ¢ 7301376  88% $ 1018624
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_ Informe Ejecucion Gastos
Administrativos Sainsbury’s 2025

OBLIGACIONES Saldo o
LABORALES P ; dnacoam *  Diferencia
Salano v Rodamiento g 4160000 & 4.160.000 100% §

| oraL GasTos LasoRaLES

GASTOS LEGALES Y Saldo o
NOTARIALES Presupuestado Ejecutado % Diferencia
oI oA s 4160000 $ 2329400 56% § 1.830.600
comercio
TOTAL GASTOS LEGALES $ 2.329.400 _ﬁ $ 1830600
GASTOS FINANCIEROS  Pres tad ecutad % o
e S & 5 Diferencia
Gastos bancarios 3 4160.000 $ 2148222 52% § 2011778
TOTAL Gastos financieros $ 2148222 5% § 2011778
Saldo o
GASTOS DIVERSOS Presupuestado Ejecutado % Dife "
Fapeleras utiles de oficing,
programa contable y nomina  § 4160000 § 3189082 7 $ 1091
electronica

TOTAL, DIVERSOS

16
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REGISTRO FOTOGRAFICO

17




~249 1 112 codigo: LAAG. 1258

CONSOLIDADO EJECUCION
SAINSBURY'S

$111.738.040
$60.210.711
$51.527.269
PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA S
| Ser . 2 W Sarue

CONSOLIDADO EJECUCION GASTOS
ADMINISTRATIVOS SAINSBURY'S

$16.400.000
$11.826.704
$4.573.296
Presupuestado Ejecutado Diferencia %

18




MO Ejecucion Gastos Presupuesto 2025

0 LINEA HO« - Presupuestado . B euict
CREDITO LINEA HOGAR Ejecutado %

Linea Hogar S 5000000 § 2640000 44% §  3.360 000,00
[TOTAL Crédito Linea Hogar|_§  6:000000 | $ 2.640.000 $ 3360000 |

CREDITO EDUCACION Presupuestado Ejecutado
Eguipo de computo y actesonos 4 4577300 % 31194000 70%

$

3375700 375

Excedentes de matricula 3 700 100%

[ TOTAL equipo de computo

+ Diego Fernando Sanchez

+ Ramiro Rivera Berrio

19
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Saldo o
AUXILIO SOAT (] d
resupuestado Ejecutado % Diferencia
Soat Asocrados bt 4000000 S 489450 12% § 3.510550
[ TOTAL Auxilio SOAT § 4000000 $ 489450 12% $  3510.550
Beneficiarios SOAT:
) José Francisco Lugo Burgos
Ramuro Rwvera Berno
GASTOS Saldo o
ADMINISTRATIVOS USA i s o e % Difesenca
Honoranes Contadora 5 2.847.( $ 284700 100 %
[ TOTAL DIVERSOS s 2847000 @ § 2847000 100% § —I

CONSOLIDADO EJECUCION USA

$20.800.000

$12.546.150

$8.253.850

Presupuestado Ejecutado Diferencia %

=

El sefior Ramiro realiza la respectiva aclaracion de que, en el presupuesto USA, no se
ejecutaron en su totalidad las lineas presupuestales previstas, dado que se llevé un control
permanente entre los ingresos y los egresos, con el fin de no exceder el presupuesto
aprobado, tal como se evidencia en la presentacion realizada.

Una vez finalizada la presentacion del informe de ejecucion del presupuesto
correspondiente al afio 2025, el presidente de la asamblea, Jhon Soto, consulta a los
asistentes si existe alguna inquietud u observacion al respecto. Al no presentarse preguntas,
objeciones ni aclaraciones, se somete a consideracion de la asamblea el informe de gestion
con fecha al 31 de diciembre de 2025, el cual es aprobado por unanimidad

20
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* 7. Informe de gestién por los miembros del comité de la prima y comité de vigilancia:
El sefior Ramiro Rivera, en su calidad de representante, presenta el informe de gestion, en el
cual expone los retos enfrentados debido a las exigencias del mercado, las cuales se vuelven
cada dia més estrictas y de obligatorio cumplimiento. Asi mismo, informa sobre el proyecto
desarrollado con Uniban Fundacién, del cual la corporacion hace parte mediante el aporte
de recursos destinados directamente a la comunidad. Destaca que se trata de un proyecto
de gran valor social, enfocado en el beneficio comunitario, y plantea la importancia de
continuar apoyando esta iniciativa. Finalmente, agradece a todos los asistentes por el
respaldo y apoyo brindado.

informe del secretario: el sefior Jhon Jarbinson Soto, en su calidad de secretario, procede a
rendir su informe a la asamblea, manifestando que el afio transcurrido presento diversas
dificultades debido a los cambios y exigencias planteadas por los clientes. No obstante,
sefiala que se procurd atender cada requerimiento de manera oportuna, responsable y
conforme a lo solicitado.

Asi mismo, informa que durante el ejercicio de sus funciones cumplié cabalmente con las
actividades propias de su cargo, entre las cuales se destacan la asistencia permanente a las
reuniones y la elaboracién y redaccion de las actas, dejando constancia fiel de las decisiones
y deliberaciones adoptadas por la asamblea.

Informe de la tesorera: La sefiora Yadira, en su calidad de Tesorera, procede a rendir su
informe ante la asamblea, en el cual manifiesta haber asumido con responsabilidad y
compromiso el manejo de la caja menor. Indica que los recursos administrados estuvieron
destinados principalmente a la atencion de gastos relacionados con elementos de aseo y
cafeteria, viaticos, asi como compras de caracter administrativo y de menor cuantia,
realizadas conforme a las necesidades operativas de la corporacion.

Finalmente, expresa su agradecimiento a los integrantes de la asamblea por la paciencia, el
apoyo recibido y el manejo responsable del café, lo cual contribuyé al adecuado desarrollo
de las actividades durante el periodo informado.

Informe de comité de vigilancia: La sefiora Herica, en representacion del Comité de
Vigilancia, informa a la asamblea que durante el periodo 2025 participd activamente en
diversas capacitaciones impartidas por la Fundacion Uniban, orientadas al fortalecimiento
de los procesos de control y supervision.

Asi mismo, sefala que realizé acompafiamiento permanente al Comité de Prima en las
reuniones mensuales, y efectué seguimiento a los apoyos y créditos desembolsados,
verificando que estos cumplieran con las disposiciones y condiciones establecidas en el
reglamento interno de la corporacion.

Una vez finalizada la intervencién de los miembros del comité, toma la palabra el asesor
Luciano Jaramillo, quien expresa su agradecimiento por las labores desempefadas por los
miembros de la corporacién y por el compromiso demostrado por cada uno en el gjercicio
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de sus funciones. Asi mismo, informa sobre el acompafiamiento responsable realizado en
las reuniones del comité de prima.

Una vez concluidos los informes presentados por cada uno de los miembros del comiteé, se
da paso al siguiente punto del orden del dia.

8. Presentacién y aprobacion del Informe Contable y Estados Financieros - a 31 de
diciembre de 2025

Diana Patricia Usuga Cano, en cumplimiento de las funciones propias del cargo y de
conformidad con el marco normativo contable vigente en Colombia para las Entidades Sin
Animo de Lucro (ESAL), en aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) adoptadas en Colombia, asi como de la normatividad tributaria aplicable,
presenta el informe correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, en su calidad de Contadora Publica de la corporacion.

Durante la vigencia objeto de andlisis, se adelantaron las siguientes gestiones
administrativas, contables y fiscales relevantes:

» Renovacién de la inscripcion ante la Camara de Comercio, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.

> Gestion ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) para efectos

de la calificacién y/o permanencia de la corporacion como Entidad Sin Animo de

Lucro (ESAL) dentro del régimen tributario especial.

Presentacion oportuna de las obligaciones tributarias, incluyendo:

Declaraciones de retenciones en la fuente.

Reporte de informacién exégena.

Declaracién del impuesto sobre la renta, en concordancia con la normatividad

vigente.

o Revisién y verificacion de los movimientos contables, asegurando que los registros
reflejen razonablemente la realidad financiera de la corporacion.

* ¥ *V

Asi mismo, se presentan los siguientes estados financieros con corte al 31 de diciembre de
2025 y comparativo a 31 de diciembre de 2024:

« Estado de Situacidn Financiera, acompafado de un analisis comparativo frente al
periodo anterior.

« Estado de Resultados Integral.

e Estado de Flujos de Efectivo.

« Estado de Cambios en el Patrimonio.

Los estados financieros fueron elaborados bajo criterios de razonabilidad, consistencia y
cumplimiento normativo.

Una vez puestos a consideracion de la asamblea, los estados financieros correspondientes a
la vigencia 2025 son aprobados por unanimidad.

22
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El presente informe y los estados financieros que lo acompafan forman parte integral de la
documentacion de soporte y se incorporan como anexo integral del acta de la asamblea,
dejando constancia del cumplimiento contable, financiero y tributario correspondiente a la
vigencia 2025 con comparativo 2024

9. Presentacién, aprobacién y aplicacion del resultado del ejercicio y destinacién de
excedentes acumulados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7, paragrafos 1y 4, de los Estatutos de la
Corporacién, y con base en los estados financieros debidamente aprobados por la Asamblea,
el sefior Ramiro Rivera presenta el resultado del gjercicio correspondiente a la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que el resultado del ejercicio correspondiente a la vigencia 2025
presenta un saldo negativo, se propone realizar su compensacion con los excedentes
acumulados de periodos anteriores, destinando dichos recursos a la continuidad y
sostenibilidad de los proyectos de la corporacion en especial los correspondientes al Fondo
de Bienestar Social, en los proyectos de salud y educacion, vivienda y comunidad, en
concordancia con el objeto social y los fines estatutarios de la corporacion.

El presidente de la Asamblea somete a consideracién la destinacién de los excedentes
acumulados de periodos anteriores, propuesta que es aprobada por unanimidad, dejando
constancia de que la decision se adopta conforme a los estatutos y a la normativa contable y
tributaria vigente aplicable a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL).

10. Presentacion, propuesta y aprobacién del presupuesto y plan anual - Vigencia 2026

El presidente del Comité de la Prima, sefior Ramiro Rivera Berrio, presenta a consideracion
de la asamblea la propuesta de presupuesto y la proyeccién de ingresos para para el afio
2026.

Durante su intervencion, explica que la proyeccion financiera ha sido elaborada con base en
el comportamiento de los ingresos de periodos anteriores y en las expectativas para la
vigencia 2026. Asimismo, se informa que se han planteado dos propuestas presupuestales,

con el propésito de facilitar una adecuada planeacion de los recursos de la corporacion, las
cuales se encuentran estructuradas de la siguiente manera:

Primera propuesta proyeccién FT Europa:

El sefior Ramiro explica que, de acuerdo con la proyeccion de ingresos presentada por la
empresa, Este presupuesto se ejecutara de la siguiente manera:

A continuacion, se presenta la propuesta:
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CORPORACION CORFATRA
NIT: 900146630
PROYECCION PRESUPUESTO
2026
Proyeccién de i Proyeccion de Precio
cajas :ﬂaﬁg cajas a exportar Pre:':jc; por promedio Ingreso:e::stales "
Empresa FT Europa délar
72.000 28.800 24.480 | USD 1,00 $ 3.600 $ 88.128.000
Saldo en Banco a 31 de diciembre de 2025 $ 188.015.005
Recuperacion de cartera 2026 $ 40.000.000
Total, presupuesto de Ingreso $ 316.143.005
Reservas CXP Funtrajusto $ 5.460.143
Total, proyeccién de ingresos 2026 | $ 310.682.862

Proyeccién cajas empresa 72.000, proyeccién de cajas FT 28.800, Y Proyeccion de cajas FT
Europa 24.480, se estim6 un dolor de $ 3.600, Para un total de proyeccién de ingresos $
88.128.0000, a la proyeccion se le suma el saldo en bancos a 31/12/2025 por un valor de $
188.015.005, y una recuperacion de cartera por un valor de $ 40.000.000, se le resta la CXP
a funtrajusto por un valor de $ 5. 460.143, para un total de proyeccion presupuesto 2026
de $ 310.682.862

Una vez realizada la explicacién de la proyeccién del presupuesto correspondiente al afio
2026, se procede a dar lectura a la propuesta del presupuesto de gastos administrativo

Presupuesto Administrativo: En este presupuesto se tuvieron en cuenta los gastos
correspondientes al funcionamiento directo de la corporacién, los cuales se clasifican en:
obligaciones laborales y gastos de personal; gastos legales y de representacion; 6érganos
directivos (Comité de Prima y Comité de Vigilancia); asamblea; mantenimiento; y gastos
diversos, que incluyen elementos de aseo y cafeteria, Utiles de papeleria, SG-SST, software
contable, ndmina electronica, documento soporte y pagina web.

Finalmente, se contemplan los gastos financieros. Los valores asignados a cada rubro han
sido ajustados con base en la ejecucion de afios anteriores y en las obligaciones que deben
cumplirse en algunos casos.

El seAlor Ramiro presenta la propuesta del presupuesto administrativo e informa que el rubro
correspondiente a la auditoria financiera externa se encuentra establecido en cero. Esta
decision se fundamenta en el cumplimiento del criterio 2.1.0.79, aplicable Unicamente
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cuando los ingresos por concepto de la Prima Fairtrade superan los 30.000 euros o dolares

_t{moneda de la prima) durante el afio anterior, condiciéon bajo la cual una entidad externa

debe realizar la auditoria de las cuentas de la prima.

Se aclara que la corporacién no alcanzé dicho monto en el periodo evaluado. No obstante,
se somete a consideracion la propuesta de realizar una auditoria externa de manera
voluntaria. Tras el analisis correspondiente, y por decision unanime, se resuelve no aprobar
la realizacion de la auditoria externa para el afio 2025.

Presupuesto Pagina Web: En relacién con el valor presupuestado para la pagina web, el
sefior Luciano consulta si la corporacién se encuentra obligada a contar con este medio
digital. Ante esta inquietud, la sefiora Diana explica que, por requerimiento y en
cumplimiento de las gestiones ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
es necesario disponer de una pagina web para efectos de la calificacion y/o permanencia de
la corporacién como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) dentro del Régimen Tributario
Especial, dado que a través de esta se publica la informacion exigida por dicha entidad.

Por su parte, el sefior Jhon informa que el costo de la pagina web para el presente afo
asciende a $400.000, debido a que en este periodo se debe asumir el pago del servicio de
hosting, el cual durante el afio 2025 fue gratuito.

Asi mismo, se explica que dentro de los gastos de personal se encuentra incluida la
remuneracién correspondiente a la sefiora Diana, quien dentro de sus funciones desempefia
también las labores propias del cargo de contadora de la corporacion.

Se resalta que, debido al nivel actual de ingresos, la corporacion no cuenta con la capacidad
financiera para asumir la contratacion de dos personas para estos cargos, razon por la cual,
y segln lo acordado, desde el afio 2025 la sefiora Diana asumio formalmente esta
responsabilidad adicional.

Una vez leida la propuesta del presupuesto de gastos administrativos, con sus respectivos

montos asignados a cada rubro, la cual se adjunta al presente documento, este se somete a
consideracién de la asamblea. El presupuesto administrativo es aprobado por unanimidad.
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VISION FUTURO
NIT: 900146630-2

CORPORACION CORFATRA

PRESUPUESTO GASTOS ADMINISTRATIVOS ANO 2026

DETALLE | PRESUPUESTO 2026
OBLIGACIONES LABORALES GASTOS DE PERSONAL
Salario, Auxilio de transporte, Auxilios extralegales 39.805.000
Prestaciones Sociales 8.248.591
Aporte Seguridad Social 12.957.376
Total, Obligaciones Laborales 61.010.967
GASTOS LEGALES Y DE REPRESENTACION
Notaria y Camara de Comercio 2.000.000
Total, gastos legales y de representacion 2.000.000
ORGANOS DIRECTIVOS (comité de prima)

Dotacion y refrigerios 2.200.000
Viaticos comité de la prima 300.000
Viaticos comité de vigilancia 200.000
Total, 6rganos directivos 2.700.000
ASAMBLEA
Gastos de Asamblea 1.320.307
Total, asamblea 1.320.307
MANTENIMIENTO
Mantenimiento y reparaciones 285.000
Total, mantenimiento 285.000
DIVERSOS
Elementos de Aseo y Cafeteria 1.500.000
Utiles de papeleria y Fotocopias 1.000.000
Imprevistos y SG SST 400.000
Software contable y financiero 1.492.033
Nomina Electrénica 858.195
Documento soporte 483.000
Pagina WEB 400.000
Total, Diversos 6.133.228
FINANCIEROS
Gastos Bancarios 2.700.000
Impuestos Asumidos (rete fuente) 200.000
Impuestos Dian 300.000
TOTAL, FINANCIEROS 3.200.000
TOTAL, GASTOS ADMINISTRATIVOS 76.649.502
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Se procede a la presentacion de la propuesta del presupuesto de auxilios, en la cual se
explica que, de acuerdo con los resultados de la encuesta de necesidades y en concordancia
con los recursos disponibles, se formula la siguiente propuesta de inversion social. Acto
seguido, se da lectura a cada uno de los rubros y al monto destinado para cada linea.

Se explican las siguientes lineas.

Linea de péliza de seguro de cartera: Se informa que el valor presupuestado aumento de
acuerdo con el presupuesto de créditos, ya que se otorgaran nuevos créditos y, en
consecuencia, es necesario asegurar la cartera.

Linea de vivienda — hipoteca: El incremento en esta linea se debe a que se presupuestaron
recursos para mejoramiento de vivienda. En los casos en que el asociado no tenga la vivienda
hipotecada, esta debera ser hipotecada como requisito para el otorgamiento del beneficio.

Linea de salud: Para esta linea se tuvo en cuenta que, cada afo, la ejecucion
correspondiente a protesis y ayudas técnicas supera el 50%, razon por la cual se consider6
necesario aumentar el valor presupuestado.

Presupuesto Actividades Sociales - Proyectos Comunidad

En el presupuesto correspondiente a las Actividades Sociales — Proyectos Comunidad, se
propone dar continuidad al proyecto desarrollado con la Fundacién Uniban, destinando el
10% de los ingresos, conforme a la metodologia aplicada en periodos anteriores, dado que
se trata de un proyecto de alto impacto para la comunidad. La propuesta es aprobada por
unanimidad.

Produccién Sostenible

En la linea de Produccién Sostenible, que comprende acciones relacionadas con cobertura
de suelo, biodiversidad, diversificacion, salud del suelo y establecimiento de barreras vivas,
se propone destinar el 15% de los ingresos de la Prima para el desarrollo del proyecto que
sea presentado por la empresa.

Luego de analizar y debatir diversas propuestas, se aprueba por unanimidad la asignacion
de esta linea con el 15% de los ingresos. La ejecucion del proyecto se llevara a cabo una vez
la empresa presente formalmente la propuesta correspondiente.

Una vez leida la propuesta del presupuesto de inversion social, con sus respectivos montos
asignados a cada rubro, la cual se adjunta al presente documento, este se somete a
consideracién de la asamblea. El presupuesto de inversion social es aprobado por
unanimidad.
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CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPESTO DE AUXILIOS 2026

DETALLE PPTO ANO 2026
Fondo Vivienda
Péliza Seguro Cartera de Crédito 2.100.000
Poliza sequro vida grupo Familiar 1.800.000
Vivienda Hipoteca 600.000
TOTAL, VIVIENDA 4.500.000
Fondo Capacitacién y Educaciéon
Capacitacion comité de la prima 1.000.000
Debida diligencia en Derechos Humanos y Ambientales 8.000.000
Educacion Estudios Superiores TecnicosTecnologos- Profesionales, Ingenieria 85.000.000
Cursos Talleres Asociados y grupo Familiar 3.000.000
Apoyo Educativo Derecho a Grado 1.045.718
Viatico de estudio Universidad Publica (Sena, universidad de ANT) 2.000.000
Becas Kits escolares 8.000.000
Pruebas saber -Universidad 381.919
Capacitacién Encuentro Fairtrade y CLAC 1.000.000
TOTAL, CAPACITACION Y EDUCACION 109.427.637
Fondo de Salud
Apoyo Copago y medicamentos No Pos 6.000.000
Prétesis y ayudas Técnicas 9.000.000
Hospedaje- Alimentacion y Transporte citas médicas por fuera de la zona 2.600.000
Auxilio Econémico Por Incapacidad Prolongada 3.000.000
TOTAL, FONDO SALUD 20.600.000
Fondo Produccién sostenible y comunidad
Proyecto Empresa 13.219.200
Comunidad proyecto Uniban fundacién 8.812.800
TOTAL, PROYECTO SOCIAL, CULTURAL Y COMUNITARIO 22.032.000
Emergencia y Calamidad

Calamidad 2.500.000
Emergencia 2.500.000
Apoyo pre-exequial 6.173.723
TOTAL, EMERGENCIA Y CALAMIDAD 11.173.723

Total, Gastos de Invasion social 167.733.360

28



Codigo: L.A.AG. 1269

Una vez aprobado el presupuesto de inversion social, se presenta la propuesta del
presupuesto de créditos, elaborada con base en los resultados de la encuesta de
necesidades y los recursos disponibles. Posteriormente, se da lectura a los rubros y montos

asignados a cada linea de crédito.

CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2
PRESUPUESTO DE CREDITO 2026
DETALLE PROPUESTgoF;I;ESUPUESTO
Crédito de vivienda
Vivienda 17.100.000
Legalizacion de Predios 1.600.000
Mejoramiento de vivienda 10.000.000
Levantamiento de Hipoteca 1.000.000
Total, Crédito de vivienda 29.700.000
Crédito Educacién
Equipos de COmputos y asesorios 7.500.000
Excedentes de Matriculas universidad 3.000.000
Diplomados 1.000.000
Total, crédito Educacién 11.500.000
Crédito Salud
Apoyo Copago y medicamentos No Pos 1.200.000
Prétesis y ayudas Técnicas 9.000.000
Hospedaje- Alimentacion y Transporte 900.000
Total, crédito Salud 11.100.000
Crédito Emergencia y calamidad
Emergencia 2.000.000
Calamidad 2.000.000
Total, crédito calamidad y emergencia 4.000.000
Crédito Linea Blanca

Linea Blanca 10.000.000
Total, crédito de linea Blanca 10.000.000
Total, Presupuesto de crédito 66.300.000
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El sefior Ramiro procede a explicar las lineas presupuestadas para el crédito de vivienda,
resaltando que, conforme al reglamento, el valor aprobado para compra de vivienda es de
$60.000.000 (sesenta millones de pesos). Sin embargo, de acuerdo con los recursos
disponibles del afio anterior, al sefior Jhon Jarbinson Soto solo se le pudo aprobar un crédito
por $42.900.000, debido a que los recursos no fueron suficientes, razén por la cual el crédito
aprobado permitié Unicamente la adquisicion de una mejora de vivienda.

La propuesta consiste en ajustar el valor del crédito hasta el monto reglamentado de
$60.000.000, destinando la diferencia correspondiente a $17.100.000, los cuales el sefior
Jhon Jarbinson Soto deberé invertir en el mejoramiento de la vivienda, soportando dicha
inversién con las respectivas facturas. Esta propuesta se presenta con el fin de ser
consecuentes y equitativos con lo establecido en el reglamento.

Después de escuchar varias observaciones positivas, se aprueba por unanimidad
presupuestar los $17.100.000 para ajustar el crédito de vivienda del sefior Jhon Jarbinson
Soto Jiménez.

Se leen las demas lineas y los montos correspondientes, los cuales, al no presentarse
objeciones, queda aprobado por unanimidad el presupuesto de crédito.

Una vez presentados los tres presupuestos —administrativo, social y de crédito— se procede
a la lectura del consolidado final del presupuesto correspondiente a la vigencia 2026.

CORPORACION CORFATRA
NIT:900146630
PRESUPUESTO
2026
DETALLE ANUAL
INGRESOS

Proyeccion 310.682.862
TOTAL, INGRESOS 310.682.862
SALIDAS
Presupuesto Administrativo 76.649.502
Presupuesto Inversién Social 167.733.360
Presupuesto de crédito 66.300.000
TOTAL 310.682.862

Una vez aprobado el presupuesto Fairtrade Europa, se continia con la presentacion de la
propuesta del presupuesto FT USA. El sefior Ramiro procede a dar lectura a la proyeccion
correspondiente a la vigencia 2026.
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Para el presente afio se proyecta la exportacion de 4.320 cajas, con una tasa de cambio
estimada de $1.800 por délar, para un total de $7.776.000 como proyeccion de ingresos.

CORPORACION CORFATRA
NIT: 900146630
PROYECCION DE INGRESOS MERCADO USA
2026

PROYECCION PREMIO | PRECIO
CAJAS ::g:f::'g; POR | PROMEDIO | TOTAL, INGRESOS USA

EMPRESA CAJA DOLAR
72.000 4.320 0.50 $ 1.800 $ 7.776.000
Total, Ingresos proyeccién $ 7.776.000
TOTAL, PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 7.776.000

Una vez explicada la proyeccion se lee la propuesta del presupuesto de crédito y auxilio

CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2

PRESUPUESTO CREDITOS USA ANO 2026

PROPUESTA
DETALLE PPTO ANO
2026
CREDITO DE LINEA HOGAR
Linea hogar 1.283.200
Total, crédito Linea Hogar 1.283.200
CREDITOS EDUCACION
Equipo de computo 1.000.000
Total, crédito Educacién 1.000.000
CREDITO SOAT ASOCIADOS
soat asociados 2.746.400
Total, crédito Soat asociados 2.746.400
TOTAL, GASTOS CREDITOS 5.029.600
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CORPORACION CORFATRA
VISION FUTURO
NIT: 900146630-2

PRESUPUESTO AUXILIOS USA ANO 2026

PROPUESTA PPTO
DETALLE ANO 2026
AUXILIOS 50% SOAT ASOCIADOS
SOAT Asociados 2.746.400
Total, Auxilios soat 2.746.400
TOTAL, PRESUPUESTO CREDITO Y AUXILIO USA 2.776.000

Una vez presentada la propuesta, el sefior Ramiro explica que, de acuerdo con los recursos
que vayan ingresando, se realizara la ejecucion del presupuesto. En este sentido, se analiza
la linea correspondiente al SOAT, la cual se establece como prioridad en su ejecucion.
Posteriormente, luego de dar lectura nuevamente al presupuesto, este es aprobado por
unanimidad.

11. Propuesta y aprobacién del Reglamento 2026

En el marco de la aprobacion del presupuesto, el sefior Ramiro Rivera sefala la necesidad
de establecer un reglamento que garantice una gestion responsable de los recursos,
asegurando su distribucion equitativa y el cumplimiento de los principios y lineamientos del
Comercio Justo (Fairtrade). A continuacion, se procede a la lectura de las propuestas
presentadas para su respectivo analisis y aprobacion.

Educacién - Beca de Estudios Superiores

Se propone que, para el afio 2026, el valor méximo a otorgar para nuevas becas de
estudios universitarios sea de hasta 1,7 salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLV), equivalente a $2.976.539, estableciendo ademas que este beneficio se conceda
bajo la modalidad de una beca por familia.

Para los beneficiarios que se encuentren cursando estudios superiores con anterioridad al
afio 2025, se mantendra el valor del semestre que actualmente tienen aprobado. En el caso
de las nuevas becas, cuando el costo del semestre supere el tope establecido de 1,7 SMLV,
que equivalen a $ 2.976.538, el valor de excedente podré ser otorgado al asociado bajo la
modalidad de crédito.
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Adicionalmente, se plantea que las personas interesadas en postularse como beneficiarias
de becas universitarias deberan esperar a que se lleve a cabo la asamblea correspondiente
al afio en curso para el inicio del proceso de postulacion. Asimismo, se establece que la
responsabilidad de la corporacién se limita exclusivamente a la financiacion de una sola
carrera universitaria por beneficiario, dentro de la linea de Educacién — Becas de Estudios
Superiores. En consecuencia, no se contemplara el otorgamiento de recursos para segundas
carreras, u otras modalidades de formacién académica.

Las propuestas presentadas para la linea de Becas de Estudios Superiores se someten a
consideracién y son aprobadas por unanimidad.

Educacién — Becas de Kit Escolar
1. Beneficiarios
Con el fin de definir de manera precisa el alcance del beneficio del proyecto de Kit Escolar,
se formula a los Corporados la siguiente consulta para su reglamentacion: ;Quiénes seran
los beneficiarios del proyecto Kit Escolar?
Luego de la deliberacién correspondiente, se aprueba por unanimidad lo siguiente:
> En los casos en que el asociado cuente con hijos beneficiarios, se autoriza
adicionalmente la inclusién de un (1) nieto como beneficiario.
» En los casos en que el asociado no cuente con hijos beneficiarios, se autoriza la
inclusion de hasta dos (2) nietos como beneficiarios del proyecto.

El proyecto de Kits Escolares se adopta como un proyecto permanente de caracter meritorio,
enmarcado dentro de las actividades contempladas en el objeto social de la corporacion,
garantizando su continuidad en las vigencias siguientes. Su financiacion se realizara con
cargo a las asignaciones permanentes y/o a los resultados del ejercicio, seglin corresponda
y conforme a la disponibilidad presupuestal.

Adicionalmente, se establece que para la vigencia del afio 2027 el proyecto contara con una
asignacion equivalente al 8% de los ingresos de la corporacion. Este lineamiento permitira
asumir como compromiso que, para la segunda semana del mes de enero, los bonos
correspondientes se encuentren debidamente gestionados, disponibles y listos para su
entrega a los beneficiarios.

Las anteriores disposiciones son aprobadas por unanimidad.

Capacitacién en Derechos Humanos y Debida Diligencia

Para la linea de Capacitacién en Derechos Humanos y Debida Diligencia, se establece que
las actividades formativas se desarrollaran mediante espacios cortos, periddicos y
debidamente programados dentro de la jornada laboral, con el fin de facilitar la participacion
activa y el compromiso de todos los involucrados. Asimismo, se determina que dichas
capacitaciones seran comunicadas con la debida antelacion, garantizando una adecuada
planificacion y asistencia.

La propuesta es analizada y aprobada por unanimidad.
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A_pojfo Pre-exequial — Propuesta para reglamentar
..-Con el propésito de garantizar un manejo ordenado, equitativo y sostenible del proyecto
" pre- exequial, se propone incorporar al reglamento las siguientes disposiciones:

1. Cobertura del beneficio

Beneficiarios, aplicara exclusivamente para los corporados que, al momento de la realizacion
de la Asamblea correspondiente, se encuentren activos en la empresa. Unicamente quienes
cumplan con este requisito seran considerados beneficiarios para la vigencia respectiva.

2. Ingreso de nuevos corporados

Para los corporados que ingresen a la empresa con posterioridad a la Asamblea, el auxilio
proyecto exequial sera otorgado a partir del aio siguiente, siempre que se mantenga su
condicién de activo.

3. Alcance del proyecto:

El proyecto preexequial se establece como un proyecto de continuidad, por lo cual se
mantendra vigente de manera automatica en las siguientes vigencias, sujeto a las
disposiciones reglamentarias y a la sostenibilidad financiera de la corporacion.

Una vez analizadas y debatidas las propuestas, estas son aprobadas por unanimidad.

Salud - Prétesis y Ayudas Técnicas

Beneficio de Lentes y Monturas

Se propone que el beneficio correspondiente al suministro de lentes y monturas se otorgue
Gnicamente a un (1) miembro por familia, con el propésito de garantizar una asignacion
equitativa y sostenible de los recursos destinados a este proyecto, en concordancia con los
principios de responsabilidad y uso eficiente del presupuesto.

La propuesta es sometida a analisis y, posteriormente, aprobada por unanimidad.

Crédito para Equipo de Cémputo
Se presenta la propuesta de establecer nuevamente el valor méximo del crédito para la
adquisicion de equipos de computo hasta por dos millones de pesos ($2.000.000), con el
proposito de:
« Garantizar que un mayor nimero de Corporados pueda acceder a este beneficio,
optimizando la disponibilidad del presupuesto asignado a esta linea.

Luego del analisis de la propuesta inicial, se presenta una nueva alternativa, en la cual se
establece lo siguiente:

« Elvalor maximo del crédito para la compra de equipos de computo nuevos o usados

sera de hasta un millén quinientos mil de pesos ($ 1.500.000), siempre que se cuente
con la respectiva factura de compra.
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‘e Adicionalmente, se incorpora a esta linea el crédito para reparacion de equipos de
cémputo, con un valor maximo de hasta quinientos mil pesos ($500.000), el cual
debera ser soportado igualmente con la factura correspondiente.

Después de debatir ambas propuestas, se aprueba por unanimidad la primera propuesta,
estableciendo como valores maximos de crédito dos millones de pesos ($2.000.000) para la
compra de equipos de computo nuevos o usados, y quinientos mil pesos ($500.000) para la
reparacion de equipos de computo, en ambos casos con la obligatoriedad de presentar la
factura electrénica correspondiente como soporte.

En consecuencia, esta linea queda designada como “Compra y reparacion de equipos de
cémputo nuevos o usados”.

Se realiza la aclaracion de que, para el caso de los diplomados, el auxilio se otorgara hasta
por el valor de un (1) SMMLY, del cual el 50% se reconocera como apoyo y el 50 % restante
como crédito.

Asi mismo, se propone eliminar del reglamento, dentro de los requisitos relacionados con
el SOAT, la exigencia de adjuntar el SOAT vencido, teniendo en cuenta que en la mayoria de
los casos los Corporados no cuentan con dicho soporte. En su lugar, se propone que se
adjunte a la solicitud la factura electrénica y las dos (2) ultimas colillas de pago.

La propuesta es aprobada por unanimidad.

Una vez presentadas y aprobadas las propuestas del reglamento, el sefior Ramiro Rivera
informa que, como resultado de las no conformidades identificadas en la auditoria externa
las cuales se encuentran principalmente asociadas a aspectos de redaccién y a la existencia
de algunos proyectos que, aunque reglamentados en vigencias anteriores, no contaron
nuevamente con asignacién presupuestal, se considera necesario realizar ajustes al
reglamento vigente.

En atencién a lo anterior, se presenta ante la Asamblea una propuesta formal para la
actualizacién y ajuste del Reglamento de Créditos y Auxilios en general, con el fin de
fortalecer su coherencia normativa y alinearlo con las observaciones formuladas en el
proceso de auditoria externa. Acto seguido, el sefior Ramiro Rivera procede a dar lectura al
documento correspondiente.

Sefiores integrantes de la Asamblea,

Con el fin de fortalecer la corporacién, mejorar la transparencia y garantizar que nuestros
reglamentos sean coherentes con las capacidades financieras reales de cada vigencia, se
propone incorporar al Reglamento de Crédito y Auxilios un articulo que establece que
Gnicamente permaneceréan vigentes aquellas lineas y auxilios que cuenten con presupuesto
aprobado para el afio en curso.

Esta modificacién se fundamenta en varios motivos:

Claridad para los asociados:

Actualmente, el reglamento puede contener lineas que no estan financiadas y que, por tanto,
no pueden otorgarse. Esto genera confusion, desgaste administrativo y expectativas que no
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pueden cumplirse. Al dejar Unicamente lineas con presupuesto, se ofrece un documento
claro y transparente.

2. Coherencia entre reglamento y presupuesto:

Cada afio se aprueba una proyeccién financiera que determina qué lineas cuentan con
respaldo econémico. Es légico y necesario que el reglamento se ajuste a esta realidad, para
evitar inconsistencias entre lo que esté escrito y lo que verdaderamente puede ejecutarse.

3. Orden y depuracién normativa:

Al depurar el reglamento y dejar solo las lineas financiadas, se obtiene un documento mas
ordenado, funcional y actualizado, evitando mantener normas inactivas que no tienen
aplicacion real.

4. Sostenibilidad y responsabilidad financiera:

No es viable reglamentar o modificar lineas sin saber si tendran recursos. La propuesta
garantiza que cualquier ajuste o reactivacion solo se realice cuando exista financiacion y
haya sido aprobada por la Asamblea, protegiendo asi la estabilidad financiera de la
corporacion.

5. Flexibilidad sin perder trazabilidad:

Las lineas que no cuenten con asignacion presupuestal no seran eliminadas de manera
definitiva, sino que se retiraran temporalmente del reglamento hasta tanto dispongan
nuevamente de recursos para su ejecucion. De esta manera, la corporacion garantiza el
orden operativo y presupuestal, sin afectar la posibilidad de reactivar dichas lineas en futuras
vigencias cuando existan recursos disponibles. En consecuencia, estas lineas permaneceran
inactivas durante el afio correspondiente.

Vigencia de lineas de crédito y auxilios segin presupuesto

1. Vigencia condicionada a la asignacion presupuestal
El Reglamento de Crédito y Auxilios incluiré inicamente las lineas, modalidades o beneficios
que cuenten con asignacion presupuestal aprobada en el presupuesto del afio en curso

Solo estas lineas se consideraran vigentes, operativas y autorizadas para su otorgamiento.

2. Retiro de lineas sin presupuesto
Las lineas o auxilios que no reciban recursos en el presupuesto anual seran retiradas del
Reglamento, mientras no cuenten con asignacion presupuestal.

En consecuencia:

e No podran ser tramitadas.
« No podran ser ofrecidas ni publicadas.
« No podran ejecutarse bajo ninguna modalidad.
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Estas lineas quedaran registradas como no vigentes ni operativas para el respectivo afio
fiscal.

3. Reactivacién condicionada

Las lineas retiradas podran ser reincorporadas tinicamente cuando se les asigne presupuesto
en un ejercicio posterior.

Su reactivacién debera quedar formalmente registrada en el reglamento actualizado del afio
en que vuelvan a contar con recursos.

4. Modificaciones solo con presupuesto.

Las lineas que carezcan de presupuesto no podran ser modificadas, ajustadas ni
reglamentadas, puesto que no haran parte del reglamento vigente.
Cualquier modificacién procedera Ginicamente cuando la linea sea reincorporada mediante
la asignacion oficial de recursos y aprobadas por asamblea.

5. Actualizacién y depuracién anual del reglamento

El Reglamento de Crédito y Auxilios sera actualizado y depurado cada afio, con el fin de:
 Incluir Gnicamente las lineas activas y financiadas.
¢ Retirar las lineas sin presupuesto.
« Mantener un documento ordenado, claro y coherente con el presupuesto aprobado.

6. Aprobacién de la propuesta interna del reglamento

Por lo anterior, se somete a consideracién de la Asamblea la aprobacién del articulo
propuesto, como una medida responsable, técnica y necesaria para el adecuado
funcionamiento del Reglamento de Crédito y Auxilios y para la administracion eficiente de
los recursos de la corporacion.

Puesto en consideracion, el articulo es aprobado por unanimidad. Asi mismo, se deja
constancia de que las disposiciones contenidas en dicho articulo entraran en vigencia de
manera inmediata a partir del presupuesto aprobado, y haran parte integral del Reglamento
de Crédito y Auxilios vigente.

12. ANALISIS DE RIESGO: El sefior Ramiro informa que, en el momento en que se presente
un proyecto que requiera analisis de riesgo, este debera realizarse de manera obligatoria
para dar cumplimiento a los criterios de la norma y para garantizar el adecuado cuidado de
los recursos de la prima.

13. Eleccién de nuevo miembro comité de vigilancia:

El sefior Jhon Jarbinson informa que se contintia con la agenda del dia, procediendo con la
eleccién de un nuevo miembro del Comité de Vigilancia. Explica que dicha eleccién se hace
necesaria debido a que el integrante anterior renunci6 a la empresa y, conforme a los
estatutos, el comité debe contar con dos miembros. El integrante que resulte elegido
ejercera sus funciones para dar continuidad al periodo actual.

A continuacidn, se procede a la lectura de los estatutos, en el articulo correspondiente.
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 Articulo 33: En la Corporacién existira un Comité de Vigilancia, elegido por la Asamblea
"_General, con las mismas condiciones, procedimientos y requisitos que el Comité de la Prima.
El Comité de Vigilancia estara conformado por dos miembros: un presidente, un secretario,
elegidos por la Asamblea General. Sus miembros seran elegidos por un periodo de dos afios
en el ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos hasta por un periodo adicional
consecutivo.

No podran ser elegidos como miembros del Comité de Vigilancia aquellas personas que
hayan sido removidas de su cargo por incumplimiento de sus funciones o sancionadas por
la autoridad competente o el Comité de la Prima.

Articulo 34: (Se lee el contenido referente a los requisitos para ser miembro del Comité de
Vigilancia).

Articulo 35: (Se lee el contenido referente a las funciones del Comité de Vigilancia).
Una vez leidos los articulos, se procede a la eleccién de nuevo miembros del Comité de

Vigilancia.

A continuacién, se procede a la eleccién del nuevo Comité de Vigilancia y se postulan las
siguientes personas

1. José Francisco Lugo
2. Leidy Salas Benitez

Se procede a realizar la votacion secreta, en la cual cada asociado marcé el numero de su
candidato: el nimero (1) corresponde al sefior José Francisco Lugo Burgos, el nimero (2) a
la sefiora Leidy Salas Benitez. A continuacion, se recibieron los votos y se procedio al conteo
de los mismos.

Los resultados de la votacion fueron los siguientes:
e (1) José Francisco Lugo Burgos: votos a favor (4)
e (2) Leidy Salas Benitez: votos a favor (18)
+ Voto en blanco: (0)

Total, de votos: 22

Con la finalizacién de las votaciones y la aprobacién de los cargos, el comité de vigilancia
queda conformado de la siguiente manera

CARGO NOMBRES COMPLETOS  CEDULA
PRESIDENTE Herica Yesenia Murillo Hurtado  1.028.020.639 Actual
SECRETARIO Leidy Salas Benitez 1.007.370.107 Nueva
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14. Proposiciones y varios:

El Representante Legal solicita autorizacion a la Asamblea General para que la Corporacion
permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta, en
cumplimiento con la Ley 1819 de 2016 (reforma tributaria). La solicitud fue aprobada por
unanimidad.

La asamblea autoriza y aprueba por unanimidad al Comité de la Prima para continuar con la
apertura de Certificados de Depésito a Término (CDT). Dicho comité tendra la
responsabilidad de definir el monto a destinar, teniendo en cuenta el movimiento de la
cuenta, asi como las lineas o recursos que no se vayan a ejecutar durante el primer semestre.
Asi mismo, la asamblea aprueba por unanimidad que los rendimientos financieros
generados por los CDT sean reinvertidos en nuevos CDT. Se deja constancia de que los
recursos provenientes de dichos rendimientos seran tenidos en cuenta para su aplicacion en
los proyectos de educacion y salud del afio siguiente.

Se somete a consideracion la eliminacién del articulo correspondiente a la provision de
cartera del reglamento. La propuesta se fundamenta en que la provision de cartera
corresponde a un valor estimado que las entidades reconocen como irrecuperable ante la
probabilidad de incumplimiento por parte de algunos deudores. Sin embargo, se precisa
que la cartera de la corporacidn presenta una naturaleza especial, dado que los créditos se
otorgan bajo la modalidad de descuento de ndémina (libranza), lo cual reduce
significativamente el riesgo de incobrabilidad.

Asi mismo, se deja constancia de que los deudores que ya no ostentan la calidad de
asociados se encuentran cumpliendo oportunamente con sus obligaciones crediticias.

En consecuencia, por unanimidad se aprueba la eliminacion de este apartado del
reglamento. Se acuerda igualmente que, en caso de que en el futuro se considere necesario
realizar provisién sobre alguna cartera, dicha decision sera analizada y adoptada conforme
a las circunstancias particulares que se presenten y mediante el procedimiento
correspondiente.

Respecto al crédito de vivienda del sefior Adalberto Lugo, se deja constancia de que la altima
consignacion registrada corresponde al mes de octubre de 2025. A la fecha, se han realizado
intentos de comunicacion directa con el titular del crédito, sin que haya sido posible
establecer contacto.

La sefiora Yadira informa que ha tenido comunicacion con el sefior Lugo y que, durante la
sesion, logré contactarlo telefonicamente. En dicha comunicacion, el sefior Adalberto Lugo
manifestd su compromiso de presentarse en la corporacion durante la proxima semana, con
el propésito de definir un plan de pago y ponerse al dia con la obligacion.

Tras la deliberacién del caso, se acordd por consenso que, en caso de no cumplirse lo
manifestado por el sefior Lugo, se procedera a iniciar el proceso de cobro juridico, conforme
a lo establecido en el reglamento interno, con el fin de evitar el incremento de los dias de
mora.
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15. CLAUSURA
Fue leido'y aprobado por unanimidad el texto del acta por todos los asistentes a la asamblea

y se da por terminada la reunion siendo las 4:00 pm de la tarde del jueves 12 de marzo de
2026.

DIGNATARIOS DE ASAMBLEA:

CO /f) c)encl,c)'l 6a\a§ %Rnrk’t

J o .lar r{son sotc( imenez Leidy Salas Benitez
Presldente secretaria
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